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VIION FOR LARNING

The Greater Nanticoke Area chool District is to prepare all students to ecome responsile, compassionate citizens empowered with

character, knowledge, and skills to make a di erence in this gloal communit.



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Am Lee ciek Principal GNA High chool

Dr. Ronald Grevera uperintendent GNA chool District

Meghan uckle Director of pecial ducation GNA High chool

William Hischak Other GNA High chool

randon Collins Principal GNA High chool

Rachel Jeffries Communit Memer Nanticoke

arara Warman Math Dept. Head/Teacher GNA High chool

Candice Muench Parent GNA High chool

Alan Yendrzeiwski Union President/ Teacher GNA High chool

Janet Kus pecial ducation Teacher GNA High chool

Kirk Jones Teacher GNA ducation Center

Deanna Mennig IU taff LIU 18

ara Kneal Other GNA High chool Guidance



Name Position uilding/Group

lla Kreitzer tudent Greater Nanticoke Area High chool

Claire Aufiero tudent Greater Nanticoke Area chool District



vidence-ased trateg

Collaorative instructional planning

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

First time test takers The percentage of first-time Kestone test takers scoring proficient or advanced will increase  3% within
each reported sucategor from the previous ear.

Retested students The percentage of retested Kestone students scoring proficient or advanced will increase  3% within each
reported sucategor from the previous ear.

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement
Outcome
Categor

Using data driven analsis, students will e placed into our WIN (What I neeed/ remediation/prep/enrichment) program in the
sujects of LA, Literature and Algera I to provide them with the knowledge and skills to e successful.

Other

Other

ducate parents on attendance program and evaluate overall attendance data. Offer incentive program for students with
regular attendance.

Regular

Attendance

ACTION PLAN AND TP



Anticipated Outcome

Identif students for WIN periods

Monitoring/valuation

Review results when new data is accessile

vidence-ased trateg

Texting/mail Parents

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Regular Attendance Increase regular attendance  15%

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position Materials/Resources/upports Needed

Access e-Metric data via
the portal

2023-08-28 -
2023-11-30

Department memers in
content areas

Access to e-Metric data, state release of data, sustitute
coverage for data team

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Anticipated Outcome

Monitoring/valuation

vidence-ased trateg

Attendance Matters

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Regular Attendance Increase regular attendance  15%

Otain accurate contact information for parents
and guardians

2023-08-28 - 2024-
06-28

Technolog
department

Phone numers and emails for
parents/guardians klert

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position Materials/Resources/upports Needed

Discuss quarterl incentives to offer
students that meet regular attendance

2023-08-28 -
2023-08-29

Ms. Am ciek, Principal Mr.
randon Collins, Assistant

Gift cards, mone, food, student activit
ideas, staff



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead Person/Position Materials/Resources/upports Needed

Anticipated Outcome

Monitoring/valuation

goals Principal

Analze attendance data 2023-06-28 -
2024-06-28

Nanc Potsko, Attendance
Officer

Attendance data from kward

Home and school visitor follow up 2023-08-28 -
2024-06-28

Jim Nardone Accurate address and contact information
Initiate home visits for students with poor
attendance



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that the school level plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Reflects evidence-ased strategies that meet the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student achievement

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we, therefore, request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to

implement this school level plan.



Chief chool Administrator

chool Improvement Facilitator ignature

uilding Principal ignature Am ciek 2023-06-15

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

With remediation the pecial ducation population has
maintained or increased their point scores in ever area of
Kestones. A new co-teaching model has een implemented.

Using data driven analsis, students will e placed in WIN (what I
need remediation/ prep/ enrichment) program in the sujects of
LA, Algera 1 and iolog to provide them with the knowledge
and skills to e successful.

Data team review of curriculum and student identification for WIN
(What I need) periods will help increase the total numer of
students achieving proficienc.

tudents with disailities have met or exceeded the interim target
for growth on LA, iolog, and Algera 1 Kestone xams.

Use sstematic, collaorative planning processes to ensure
instruction is coordinated, aligned, and evidence-ased

Use a variet of assessments (including diagnostic, formative, and
summative) to monitor student learning and adjust programs and
instructional practices

Challenges

Time for collaoration etween educators/ instructional planning
(co-teaching). Time and staffing challenges.

Increase overall percentage of proficient/advanced students for
Algera 1, iolog, and Literature Kestone exams. tructures,
practices, and protocols for using data to identif evidence-ased
strategies and differentiated instruction to address individual
students' needs now exist ut need to sta consistent.

Increase regular attendance

tudents working through cer are less likel to complete career
course requirements.

A new careers program has een implemented ut will take time
to add all areas of the program into the curriculum.

Due to lack of sustitutes, designated time is difficult to estalish.

tudents who are on our school cer program are difficult to
have come in for testing.

Continued scheduling of common planning time etween regular
and special education teachers is necessar to continued sucess.



trengths Challenges

Identif and address individual student learning needs

Monitor and evaluate the impact of professional learning on staff
practices and student learning

99% of the students enrolled in Algera 1 did complete the
Kestone Algera test.

tudents with disailities performed at the state average for
growth.

The economicall disadvantaged population have met or
exceeded the interim target for growth on LA, iolog, and
Algera 1 Kestone xams.

A new careers program has een implemented and has een
graduall added to areas of each curriculum.

WIN period timing will e modified to improve student outcomes.

Use multiple professional learning designs to support the learning
needs of staff

Most Notale Oservations/Patterns

Data team review of curriculum and student identification for WIN (What I need) periods will help increase the total numer of students
achieving proficienc.



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

Increase overall percentage of proficient/advanced students for
Algera 1, iolog, and Literature Kestone exams. tructures,
practices, and protocols for using data to identif evidence-ased
strategies and differentiated instruction to address individual
students' needs now exist ut need to sta consistent.

tructures, practices and protocols for using data
to identif evidence ased strategies and
differentiated instruction to address individual
students' academic needs exist ut are
inconsistent. Continue WIN periods for eligile
students.

✓

Increase regular attendance ducate parents on attendance program and
evaluate overall attendance data. Offer incentive
program for students with regular attendance.

✓



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Collaorative instructional planning

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Access e-Metric data via the portal 08/28/2023 - 11/30/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Review results when new data is accessile Identif students for WIN periods

Material/Resources/upports Needed PD tep

Access to e-Metric data, state release of data, sustitute coverage for data team no



Action Plan: Texting/mail Parents

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Otain accurate contact information for parents and
guardians

08/28/2023 - 06/28/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Material/Resources/upports Needed PD tep

Phone numers and emails for parents/guardians klert no

Action Plan: Attendance Matters



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Discuss quarterl incentives to offer students that
meet regular attendance goals

08/28/2023 - 08/29/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Material/Resources/upports Needed PD tep

Gift cards, mone, food, student activit ideas, staff no

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Analze attendance data 06/28/2023 - 06/28/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Material/Resources/upports Needed PD tep

Attendance data from kward no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Home and school visitor follow up 08/28/2023 - 06/28/2024

Monitoring/valuation Anticipated Output

Material/Resources/upports Needed PD tep

Accurate address and contact information Initiate home visits for students with poor attendance no



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

PROFIONAL DVLOPMNT PLAN



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline


